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尚寿会とともに歩んだ私の看護の道
看護部長「細田　和代」

お仕事虫眼鏡
認知症認定看護師の一日に密着



大生水野クリニック 
新院長就任のご報告
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地域医療への想いを胸に新たな一歩

立春を迎え、春の兆しが感じられる今日このごろ

皆様お変わりなくお過ごしでしょうか。

このたび、大生水野クリニックの院長を務めることになりました

石畝　亘です。
日頃から当院をご利用くださる患者様、当院へ患者様をご紹介いただき

更に地域医療を支えてくださっている医療機関の先生方に、心から感謝申し上げます。

気軽に相談できる“かかりつけ医院”として

当クリニックは、これまでも“気軽に相談できる、かかりつけ医院”として

皆様に支えていただいてきました。今後もクリニック棟としての診療体制は変わらず

耳鼻いんこう科・整形外科・泌尿器科、歯科口腔外科、リハビリテーション科で連携を取りながら、

より患者様と距離の近い診療を行ってまいります。

ちょっとした体調の変化、いつもと違い何か体に違和感のある時、遠慮なく「ちょっと聞いていい？」

と相談していただけるような温かい雰囲気を引き続き大切にしてまいります。
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石畝　亘

大生水野クリニック院長　

歯科医師

大生水野クリニック院長　

歯科医師
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一人ひとりに最適な医療を提供するために…

医療法人尚寿会は『信頼と愛とで築く地域医療』を理念としていますが

私の持ち続けている格言として『医は仁術なり』という言葉があります。

私は、診療にあたり、患者様の目線に立って寄り添うためには、病気を診るだけではなく

家族関係、社会的・経済的背景、人生観などを含めた全体像を捉え

それぞれの患者様に適応する治療法を提案できるようにと考えております。

単に教科書的な診療とならぬよう、患者様のバックグランドを考慮し治療を行うことが重要だと

考えております。

初心を胸に、誠実な医療をめざして

『医は仁術なり』

私も院長就任にあたり、初心を忘れずこの気持ちをしっかり胸に刻んで

歩んでいきたいと思っています。

今後とも大生水野クリニックをよろしくお願いいたします。

寒い季節を元気に乗り切れるよう、スタッフ一同、全力でサポートいたします。 ３

必要なときに確実に医療へつながるために

冬は風邪やインフルエンザが流行るだけでなく、慢性疾患をお持ちの方も調子を崩しやすい

時期です。気付かないうちに体が頑張りすぎてしまうこともありますので

少しでも体調に変化を感じる時は、早めの受診や相談をおすすめします。

皆様が日々安心して過ごせるよう、また、必要なときにしっかり医療につながるよう

地域の医療機関との連携もこれまで以上に強めてまいります。

何か気がかりなことがあれば、まずは狭山尚寿会病院、大生水野クリニックにご相談ください。

状況に応じて適切な医療につなぐお手伝いをさせていただきますので、お気軽にご連絡ください。



しかし入院や通院する患者様はコロナ等の突発事例で減る事はあっても

急激に増える事はありません。

幸い当院は相当に恵まれている方ですがインフレが進むと今後は経営が厳しく

なる事もあるかもしれません。

病院の収入を決める診療報酬の改定は2年に1度でスピード感はありません。

公立病院は県や自治体の補助で倒産はほぼありませんが民間病院が

助けてもらえる補償は全くありません。

厳しい中ではありますが当院は開設以来皆様に安心して暮らして頂ける地域医療を目標としており、

今後も可能な限り皆様に有益な医療を提供していく所存です。今後ともご愛顧の程宜しくお願いします。

景気の悪い話になりますが赤字率6割。病院の話です。

公立病院に至っては8割以上が赤字です。

一般の中小企業も6割程度は赤字という事なので

世の中の流れかとも思えますが病院業界では異例の赤字率となります。
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医療経営の現状と
変わらぬ地域医療への想い

医療機関を取り巻く厳しい経営環境

病院の収入はほぼ入院、外来の保険収入で値段は国が決めます。

今回の赤字の原因は多分に漏れず光熱費、材料費、食費の値上がり

人材不足と最低賃金の引上げによる人件費の上昇などです。

病院が特殊なのは保険収入が決められている点です。

例えば食材や材料費が値上がりしても値段が決められているので

どんなに質の良いものを提供しても食事や医療は値上げできません。

別の副業を考えてみても利益を優先する商売は禁止されています。

医療従事者が身を削りながら、入院を受け入れ続ける事が

唯一の黒字化の手段になります。

黒字化が難しい医療経営の現実

厳しい環境下でも、地域医療を守り続けるために

４

木口　重德　

院長代理　内科医院長代理　内科医
き ぐ ち しげのり



振り返ってみればあっという間の37年。

私は尚寿会ができて10年目に入職したので法人はもう48歳。

この法人はこれからもずっと地域に求められ進んでいくのだろうと

また、そうあってほしいと切に願っています。
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尚寿会とともに歩んだ私の看護の道

組織の発展と医療の変化を生活の中で見つめ続けた37年

看護師となり大学病院で５年間勤務したのち

生後5か月の長男を連れて尚寿会に入職し、はや37年。

現在は８人の孫育ての真っ最中です。

子育てと同時に尚寿会の成長・高齢者の医療療養の変化をずっと見てきました。

療養環境の変化と向き合い続ける現場
入職当時は多くの患者さんに一日２～３本の点滴が施行され

当たり前のように日常生活が制限されていました。

医療情勢の変化の中で点滴は減り経管栄養へと変化、治療だけではなく

ケアの充実が求められる時代となりました。

高齢者のADL（日常生活動作）拡大やQOL（生活の質）向上を目標に

ベッドからの離床・レクリエーション・排泄ケアの見直し等

職員は一丸となって取り組んできました。

しかし、近年の新たに発生した感染症で療養環境は一変し

感染対策の徹底・面会制限と患者さんや御家族に多くの不自由をおかけする

ことになってしまいました。 

法人として「コト医療」を打ち出している今、看護部の理念は「信頼・尊厳・

成長」。

ケアの受け手・担い手・チーム間の信頼。誰もが大切な一人。

患者さんも職員も法人も様々な形の成長を目指して一歩一歩進んでいます。
地域医療の担い手として

これからも前進し続ける法人であってほしい

細田　和代

看護部長看護部長
ほ そ だ か ず よ



尚寿会　NEWS

セルフ式のお店なので、好きなタイミングで自由に

お買い物できちゃいます！

 「いま飲み物がほしい」「甘いもの食べたい」

「気になる商品を見つけた」

そう思ったその瞬間にすぐ購入できます♪

 レジに並ぶ必要もなくパッと買えるので

忙しい時でもストレスなく利用できるのも魅力です!!

手作りパンやお弁当、コストコ商品も!!

売店には、毎日楽しめるラインナップを

ご用意しています!!

平日は日替わり弁当が入荷するほか

毎週火曜日・木曜日には手作りパン

火曜日・木曜日にはコストコ商品が並びます。

 曜日ごとに違う商品が届くため

「今日は何があるかな？」というワクワク感も魅力です。

 お気に入りを見つけに、ぜひ立ち寄ってみてください。

売店では「入店からお会計までスマホ1台で完了する」

便利な仕組みを導入しています。

 商品を選んだら、スマホでバーコードを読み取るだけでOK。

 そのままアプリで決済できるため、レジ待ちの時間もなく

好きなタイミングで買い物ができます。

初めての方でも迷わないよう案内が掲示されていますので

安心してご利用ください。

\欲しいときに必要なものを/\欲しいときに必要なものを/
セルフだからこそいつでもお買い物

\おいしいがいっぱい♪/\おいしいがいっぱい♪/

\セルフでらくらく/\セルフでらくらく/

入店からお会計までスマホ１台で!!

 “A棟 食堂内に「セルフ売店コーナー」がOPENしました”
このたび、食堂内にセルフの売店がオープンしました!!

どなたでもご利用でき、お弁当・パン・軽食・飲料など、幅広く取りそろえています。

注目ポイントは、曜日ごとに並ぶパン屋さんの焼き立てパンや、コストコ商品の販売。

 人気商品が気軽に手に入り、選ぶ楽しさも広がります。

食堂内にあるので、購入後はそのままその場で食べられるのもうれしいポイントです。
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～認知症認定看護師の一日に密着～

お仕事虫眼鏡
復刻版 第一弾

夜勤のスタッフからの報告を聞いて

患者さんの体調や行動の変化をチェックします。

クーポン

医療法人尚寿会

公式Instagramはじめました

院内の様子を載せています♪

@syojukai_official

左記載のQRコードまたは

＠syojukai_of f ic ia lで検索

いいね、フォローお待ちしております✨

あなたのお仕
事

教えてくださ
い

一緒に働く仲間を募集しています!!

募

集
スタッフ

無資格OK!

年間休日123日!

福利厚生が充実!!

\詳しくはこちらから/

認知症
認定看護師の一日

８：４５　出勤

８：５０　申し送り

９：００　病室ラウンド
患者さん一人ひとりの表情や声のトーンを

見ながら、その日の調子を確認します。

おはようございます！

今日も一日、患者さんに寄り添ってがんばります。

\お
は
ようございます

/

１３：００　
ご家族との面談
夜勤のスタッフからの報告を聞いて

患者さんの体調や行動の変化をチェックします。

１５：００　研修・勉強会
認知症看護は日々新しい知識が必要です。

学び続けられる環境があるのもやりがいの

一つです

１７：１５　退勤

今日も一日おつかれさまでした。

明日も、患者さんとご家族に笑顔が

生まれますように。

８

 認知症のある方が不安なく、その人らしく過ごせるよう支援する看護の専門家です。

 患者さん一人ひとりに寄り添ったケアを行うとともに、ご家族やスタッフの相談役として

チーム全体でより良い認知症ケアを支えています。

認知症認定看護師とは？

医療法人尚寿会 埼玉県狭山市水野594番地 
Tel：04-2957-1141    https://sayamasyojukai-hosp.jp/


